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EDITAL N° 13/2025 PROPPG/UFERSA
SELECAO PARA O MESTRADO ACADEMICO EM DIREITO — TURMA 2025

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA), no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblico o presente Edital,
que regula as condi¢gdes de ingresso, por via de Exame de Selecdo, para o Programa de
Po6s-Graduaciao em Direito (Mestrado Académico) referente ano letivo 2025. O Edital foi
aprovado na 2* Reunido Extraordinaria do Colegiado do PPGD, ocorrida em 7 de fevereiro de
2025, e obedece a Resolugaio CONSUNI/UFERSA n° 7, de 23 de novembro de 2018, que
aprovou o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFERSA,
ao Regulamento Interno do PPGD, a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 7, de 23 de setembro
de 2015, a Resolucdo CONSEPE/UFERSA n° 53, de 11 de dezembro de 2023, ¢ a Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizacao e Simplificagdo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O exame de sele¢ao da turma 2025 do PPGD sera regido por este Edital e executado pelas
comissoes de selecao.
1.2 A selegdo para as vagas de que trata este Edital compreendera as seguintes fases: a) prova
escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio; b) analise e argui¢ao do Projeto de Pesquisa
de Dissertacdo, de carater eliminatério e classificatério; e ¢) exame de titulos constantes no
Curriculo Lattes, de carater classificatorio.
1.2.1. E requisito para a matricula no PPGD a comprovagio de proficiéncia em lingua
estrangeira (alemao, espanhol, inglés, francés ou italiano), de acordo com o quadro de
equivaléncia de exames de proficiéncia e prazos de validade constantes no Anexo 7
deste Edital.
1.2.2. O PPGD nao ofertard exame de proficiéncia em lingua estrangeira ou de lingua
portuguesa para estrangeiros.
1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) estardo subordinados a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n. 7/2018, que dispde sobre o Regulamento Geral dos Programas de
Pos-Graduacgao Stricto Sensu da UFERSA, e ao Regulamento Interno do PPGD.
1.4 Publicacao do edital: 17/02/2025.
1.5 Prazo de impugnacao do edital: 18 a 21/02/2025.
1.6 Resultado dos pedidos de impugnacao: 24/02/2025.
1.7 Periodo de Inscrigdes: 25/03/2025 a 24/04/2025.
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1.8 As impugnagdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser enviadas para o e-mail do
PPGD (ppgd@ufersa.edu.br), por meio de requerimento com a completa identificagdo do
impugnante e devidamente assinado, em formato PDF, conforme os prazos estabelecidos no
cronograma do processo seletivo.

1.9 Somente serdo consideradas tempestivas e apreciadas as impugnagdes enviadas até as
23h59min do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo (horario local).

1.10 So serao aceitos pedidos de impugnacao devidamente fundamentados, com a indicagao
precisa do dispositivo questionado deste Edital, nos termos contidos no Anexo 6.

1.11 A Coordenacao do Programa podera, por meio de consulta ao Colegiado do PPGD e
visando atender ao interesse publico, fazer altera¢des neste Edital, as quais serdo divulgadas
nas paginas eletronicas do Programa, em prazo habil, por meio de aditivos complementares.
1.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarretara na eliminacao do processo seletivo.

1.13 O(A) candidato(a) tem ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a vaga concorrida, sob pena de
perda da vaga.

1.14 Recomenda-se enfaticamente que todos(as) candidatos(as) visitem e acompanhem as
informagdes sobre o PPGD no site oficial do curso: https://ppgd.ufersa.edu.br/.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 As vagas disponiveis para o processo seletivo serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)
que cumpram as exigéncias deste Edital e reinam os requisitos necessarios aqui dispostos.
2.2 Poderao candidatar-se a este processo de selecdo os(as) portadores(as) de diploma ou
certificado de conclusdo do curso de Direito e ou areas afins as Ciéncias Sociais Aplicadas e
Ciéncias Humanas (conforme tabela de area CAPES).

2.3 Além dos casos previstos acima, poderdo candidatar-se ainda os(as) graduandos(as) que
comprovem estar em plenas condigdes de concluir o Curso de Graduagdo antes da matricula
institucional no Programa.

2.4 Caso o(a) candidato(a) se encontre na situagdo descrita no item 2.3, assume a
responsabilidade, sob pena de perda da vaga, de protocolar no momento da matricula o seu
diploma de Bacharel(a) em Direito, conforme determinado em item proprio deste Edital.

3 DAS LINHAS PESQUISA E DO NUMERO DE VAGAS
3.1 O Mestrado Académico em Direito estd organizado em uma area de concentracdo, a qual
se articula em 2 (duas) linhas de pesquisa, abaixo descritas:
A é4rea de concentragdo em “Direito, Democracia e Conflitos Socioecondmicos”
(descricao disponivel em https://ppgd.ufersa.edu.br/area-de-concentracao-2/) abriga as
linhas de pesquisas:
° Linha de Pesquisa 1: Constituicdo, Desenvolvimento e as Transformagdes na
Ordem Econdmica e Social (descrigdo disponivel em
https://ppgd.ufersa.edu.br/linhas-de-pesquisa).
° Linha de Pesquisa 2: Estado, Conflito e Direitos Fundamentais (descri¢do
disponivel em
https://ppgd.ufersa.edu.br/linha-2-estado-conflitos-e-direitos-fundamentais/).
3.2 O Mestrado em Direito oferece 17 (dezessete) vagas para ampla concorréncia e 3 (trés)
vagas para servidores(as) efetivos(as) da UFERSA, totalizando 20 (vinte) vagas. Cada linha
de pesquisa comporta, no maximo, 10 (dez) vagas.
3.3 O presente processo seletivo ndo possui a obrigacdo de preencher todas as vagas
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oferecidas. Serdo aprovados nimeros inferiores aos descritos no subitem anterior na hipotese
de ndo haver candidatos(as) que atinjam as notas minimas necessarias para aprovagao em
todas as fases do processo seletivo.
3.4 O(A) candidato(a) concorrera a vaga da respectiva linha de pesquisa para a qual se
inscreveu, respeitada a ordem de classificacio. Em nenhuma circunstancia havera
redistribuicdo de vagas entre as linhas.
3.5. Nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n. 7/2015, das vagas oferecidas pelo
PPGD, serdo reservadas 03 (trés) para candidatos(as) servidores(as) efetivos da UFERSA.
3.5.1 Os(As) candidatos(as) servidores(as) da UFERSA aprovados(as) serao
classificados(as) dentro do nimero de vagas reservadas até o limite previsto no item
3.5, sendo aqueles(as) remanescentes que tenham nota suficiente classificados(as) nas
vagas da ampla concorréncia.
3.5.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) servidor(a) da UFERSA aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) primeiro(a) suplente dentre os(as)
candidatos(as) servidores(as) da UFERSA.
3.5.3. Na hipdtese de ndo haver nimero de servidores(as) efetivos(as) da UFERSA
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo e a quantidade de
vagas existentes por linha.
3.6 Das vagas ofertadas por cada linha de pesquisa, sera reservado o percentual minimo de
20% (vinte por cento) para candidatos(as) que se autodeclarem pertencentes a um dos grupos
definidos na Resolugdo CONSEPE/UFERSA n° 53/2023: negros(as) (pretos ou pardos),
indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), pessoas com deficiéncia,
refugiados(as) e solicitantes de reflgio, ou outros grupos em situacdo de vulnerabilidade
social.
3.6.1 O arredondamento sera feito para o niamero inteiro superior quando o calculo da
porcentagem resultar em nimero fracionado.
3.6.2 As vagas reservadas para acdes afirmativas que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos(as) elegiveis serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.
3.6.3 As vagas reservadas serdo preenchidas na concorréncia geral, excluindo-se
aquelas destinadas aos servidores da UFERSA.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e

condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1 O PPGD niao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores/servidores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.2 Para realiza¢do da inscricdo no Processo Seletivo serd imprescindivel o prévio
cadastro na Plataforma Lattes do CNPq (disponivel em http://www.lattes.cnpq.br).

4.2 As inscrigdes no Processo Seletivo ficardo abertas, exclusivamente, via internet, no

periodo das Oh do dia 25/03/2025 as 23h59min do dia 24/04/2025 (horario local).
4.2.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Coordenagao do Programa.
4.2.2 A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, um aditivo ao Edital, com
comunicagdo de prorrogacao feita nos enderegos eletronicos do PPGD.
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4.3 Para inscrever-se, o(a) candidato(a) deverd acessar o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), por meio do  endere¢o  eletronico
https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf, durante o periodo das
inscri¢des ou por meio dos links referentes a selecdo do PPGD (https:/ppgd.ufersa.edu.br/),
efetuando sua inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos abaixo.
4.4 O(A) candidato(a) devera ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo; preencher o
Formulario de Inscri¢ao e transmitir todos os dados solicitados no questionario pela internet,
sobretudo no que se refere a documentagado exigida no subitem 5.1 deste Edital.
4.5 As informagodes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), reservando-se o PPGD ao direito de excluir do processo seletivo aquele(a)
que nao concluir o processo de inscrigdo de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
4.6 Apo6s andlise da documentacdo apresentada, a Comissao de Sele¢dao decidira sobre o
deferimento dos pedidos de inscri¢do e sua consequente homologagdo no processo seletivo.
4.7 A partir de 29/04/2025, o(a) candidato(a) podera conferir, nos enderecos eletronicos do
PPGD, se a sua inscricdo foi deferida. Em caso negativo, podera o(a) candidato(a)
insatisfeito(a) entrar com um pedido de reconsideragdo, o qual serd analisado pela Comissao
de Selegdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital.
4.8 As inscrigdes que nao atenderem integralmente as exigéncias deste Edital ndo serdo
homologadas.
4.9 Caso algum(a) candidato(a) tenha sua inscrigdo homologada, e, posteriormente,
verifique-se que ele ndo cumpriu alguma exigéncia deste Edital, seja qual for o motivo, sera
o(a) candidato(a) nessas condi¢des eliminado(a) da selegdo.
4.10 A inscricdo ocorrerd se, e somente se, o(a) candidato(a) preencher cadastro online e
anexar Arquivo Unico (obrigatoriamente em PDF — nomeado com o nome do(a)
candidato(a)) - com toda a documentagao solicitada na ordem/sequéncia do subitem 5.1 deste
edital (com exce¢do do Projeto de Pesquisa e da foto atualizada do(a) candidato(a), no
primeiro campo disponivel para anexar arquivo do formulério de cadastro).
4.10.1 Candidatos(as) as vagas de agdes afirmativas deverdo indicar sua op¢ao no
formulario de inscrigdo e anexar a documentagao necessaria, incluindo o Formulario
de Autodeclaracao (Anexo 10).
4.10.2 A comprovacdo documental serd analisada pela Comissdo de Sele¢do, com
auxilio da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo, antes da homologagao das
inscrigoes.
4.11 O Projeto de Pesquisa (a ser nomeado PP — Nome do/a candidato/a) e a foto atualizada
do/a candidato/a — o arquivo da foto deverd ser nomeado com o nome do(a) candidato(a) -,
em tamanho 3x4, deverdo ser anexados em arquivos separados (um arquivo para cada
documento), obrigatoriamente em formato PDF.

5 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

5.1 No ato da inscrigao serao exigidos os seguintes documentos:

a) Requerimento ao Coordenador solicitando a inscrigdo no processo seletivo, conforme
Anexo 3 deste Edital;

b) Copia da cédula de Identidade ou documento oficial que o substitua. Para candidato(a)
estrangeiro(a): copia do Passaporte ou da Carteira de Identidade de Estrangeiros, expedida
pela Policia Federal Brasileira;

c¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), exceto para candidatos estrangeiros;

d) Copia simples do diploma de Graduagdo em Direito (frente e verso) ou certiddo de
colacdo de grau em curso de Graduacao em Direito reconhecido pelo Conselho Nacional
de Educacdo (CNE)/Ministério da Educacdo (MEC) ou de diploma e ou certiddo de
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colagdo de grau na 4reas afins as Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas (tabela
CAPES); ou diploma de Graduagdo em Direito emitido por IES estrangeira, devidamente
revalidado nos termos da lei; ou ainda declaragdo/certidio que comprove estar o(a)
candidato(a) em condi¢des de concluir o curso de graduacdo antes da matricula
institucional no programa (vide subitem 5.1.1), respeitando-se em todos os casos o
disposto nos subitens 2.1 e 2.2. (Atencdo: neste Gltimo caso, a matricula est4 condicionada
a apresentacao dos comprovantes de término de curso);

e) Historico Escolar da Graduagao;

f) Copia do Curriculo na Plataforma Lattes na integra, SEM a comprovagao dos titulos, uma
vez que serdo exigidos em fase/etapa propria do processo seletivo;

g) Carta de anuéncia para cursar o Curso de Mestrado emitido pela PROGEPE, caso o(a)
candidato(a) concorra nas cotas para servidores(as) da UFERSA, nos termos do art. 1°, §
3°, da Resolugao CONSUNI/UFERSA 7/2015.

h) Projeto de Pesquisa de Dissertacdo, em formato PDF, conforme os critérios previstos no
Anexo 5, anexado separadamente dos demais documentos, conforme previsao contida no
item 4.10.1;

1) Foto atualizada do(a) candidato(a), em tamanho 3x4 cm, em formato PDF, anexada
separadamente dos demais documentos, conforme previsao contida no item 4.10.1.

j) Para candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas por agdes afirmativas,
sera obrigatério o preenchimento do Formulario de Autodeclaracdo (Anexo 10) e a
apresentacdo dos documentos adicionais correspondentes ao grupo social indicado,
conforme descrito no Anexo 11 deste edital e aqui exposto:

* Para pessoas indigenas: declaragdo da lideranga (contendo nome completo,
RG/CPF e enderego) ou declaragio da FUNAI (Fundagio Nacional do Indio)
ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial.

» Para pessoas quilombolas: declaracdo da lideranca (contendo nome completo,
RG/CPF e enderego) ou registro do INCRA (Instituto Nacional de Colonizacao
e Reforma Agraria) ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial.

» Todos(as) os(as) candidatos(a)s de agdes afirmativas autodeclarados negros(as)
(pretos ou pardos), indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e
travestis), pessoas com deficiéncia, refugiados e solicitantes de refiigio de
grupos em situacdo de vulnerabilidade social deverdo anexar a autodeclaragao
do Anexo 10 a sua inscrigao.

* Eventuais inscricdes de candidatos(as) em alguma das situagdes de acdes
afirmativas que ndo anexarem os respectivos documentos listados no Anexo 11
para a sua categoria terdo essa modalidade especial desconsiderada e os(as)
respectivos(as) candidatos(as) serdo transferidos(as) para a concorréncia geral.

5.2 O documento comprobatério para cumprimento do subitem 5.1., “d”, deverd deixar

expresso que o(a) candidato(a) tem plenas condi¢des de, até o ultimo dia de matricula,

concluir o Curso de Graduagdo. Serdo preliminarmente indeferidas as inscrigdes com
declaragcdes genéricas e sem previsao expressa da possivel data para conclusao do curso.

5.3 Somente sera aceita uma inscrigdo por CPF.

5.4 Nao sera permitida a complementacao de documentos apos o término das inscri¢des.

5.5 A homologacdo das inscri¢cdes, com base na andlise da documentagdo apresentada, cabera

a Comissao de Selegdo. A divulgacao se dara no endereco eletronico do Programa.

5.6 A documentagdo necessaria para inscricdo, indicada no subitem 5.1, devera,

necessariamente, ser encaminhada em arquivo unico em formato PDF, devendo, em todo

caso, seguir a ordem apresentada no subitem 5.1, isto ¢, primeiramente o Requerimento ao

Coordenador e posteriormente todos os demais documentos, com exce¢do do Projeto de

Pesquisa e da foto atualizada do(a) candidato(a), em tamanho 3x4, conforme previsao contida



no subitem 4.11. Todos os arquivos submetidos deverdao ser OBRIGATORIAMENTE
nomeados com o nome dos(as) candidatos(as).

5.7 Pedidos de cancelamento de inscricdo por erro do(a) candidato(a) ao anexar
documentacdo obrigatdria poderdo ser atendidos desde que solicitados com no minimo 24
horas de antecedéncia antes do encerramento das inscricoes, via e-mail
secpos(@ufersa.edu.br. A Comissdo de Sele¢do ndo se responsabiliza por erro do(a)
candidato(a) no momento da inscricdo e condiciona o atendimento do pedido de
cancelamento de inscri¢cdo a que o(a) candidato(a) observe o atendimento do prazo estipulado
neste topico.

5.8 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.9 A comprovacgao da proficiéncia em lingua estrangeira sera obrigatéria no ato da matricula
dos(as) candidatos(as) aprovados(as), sendo dispensada a apresentacdo da comprovac¢ao no
momento da inscri¢ao do processo seletivo. (Ver Anexo 7).

6 DA INSTRUCAO SOBRE ATENDIMENTO ESPECIAL OU ESPECIALIZADO
6.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagdo da prova escrita
deverd, conforme o prazo descrito no cronograma do processo seletivo, obedecer aos
seguintes procedimentos:
6.1.1 Os beneficios previstos no subitem anterior deverao ser requeridos por escrito,
devidamente assinado, protocolado durante o periodo estabelecido no cronograma do
processo seletivo (Anexo 1) via e-mail ppgd@ufersa.edu.br, por meio do formulario de
solicitacdo constante no Anexo 9.
6.1.2 Nao serdo aceitos pedidos encaminhados por fax, correio eletronico ou qualquer
outro meio que ndo o especificado no item anterior.
6.1.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, no periodo estabelecido neste
Edital, atendimento especial para o dia de realizagdo da prova escrita, indicando as
condigdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no art. 40, §§ 1°e
2°, do Decreto n° 3.298/1999 ¢ suas alteragoes.
6.1.4 O(A) candidato(a) que for acometido de qualquer incapacidade apos a inscri¢ao
no certame podera solicitar atendimento especial no prazo maximo de 48 horas antes da
realizag¢ao das provas.
6.1.5 O(A) candidato(a) que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realiza¢ao da prova escrita, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.1.1 deste edital: a) descrever, no espago destinado para esse fim,
no formuldrio de solicitacdo (Anexo 9), e os recursos especiais necessarios para a
realizagao da prova.
6.2 Em todos os casos, o pedido deverd ser fundamentado e devidamente comprovado por
meio de laudo médico.
6.3 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacdo ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
6.4 Os(As) candidatos(as) que, dentro dos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.
6.5 Os pedidos de atendimento especial deverdo ser protocolados para o e-mail do Programa
(ppgd@ufersa.edu.br), no periodo indicado no cronograma do processo seletivo (Anexo 1).
6.6 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
6.7 A relacdo provisoria dos candidatos com pedido de atendimento especial deferido sera
divulgada na data provavel de 13/05/2025, no endereco eletronico https://ppgd.ufersa.edu.br.
6.8 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos pedidos de
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atendimento especial devera observar o prazo recursal previsto no cronograma do processo
seletivo.

6.9 No periodo de interposicao de pedido de reconsideragdao, nao havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagao.

6.10 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao
contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida para os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7 DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
E DA PARTICIPACAO DE CADA UM NO RESULTADO FINAL
7.1 O processo seletivo sera conduzido por comissao ou comissoes de selecao, constituida(s)
por docentes vinculados ao PPGD e/ou externos.
7.2 A critério da Comissdo de Selecdo, pode haver uma comissdo geral ou comissoes
especificas, de acordo com a é4rea de concentracdo e as linhas de pesquisa, podendo um
mesmo docente participar de mais de uma comissao.
7.3 A(s) comissdo(0es) de que trata(m) o subitem 6.1 serd(3o) aprovada(s) em reunido do
Colegiado.
7.4 A selecdo de Mestrado constara de Trés Etapas, quais sejam:

a) Prova Escrita: eliminatoria e classificatoria.

b) Analise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa de Dissertagdo: eliminatdria e

classificatoria.

c) Exame de titulos do Curriculo Lattes: classificatoria.
7.5 Sera considerado(a) aprovado(a) e classificado(a) o(a) candidato(a) cuja média aritmética
for igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), em cada etapa eliminatéria (conforme prova
escrita e na analise e argui¢ao do projeto de pesquisa de dissertacao), desde que compativel
com o numero total de vagas oferecidas pelas linhas do Programa e a regra do item 7.6, apds
a hierarquizacao dos resultados pela sequéncia decrescente das médias obtidas.
7.6 Somente serdo convocados(as) para a fase de Andlise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa
de Dissertagao os(as) primeiros(as) 20 (vinte) candidatos(as) aprovados(as) na fase da prova
escrita, em cada uma das linhas do PPGD.
7.7 Na hipotese de haver candidatos(as) com notas idénticas e que se encontrem na vigésima
posicao da respectiva linha de pesquisa, estes serdo convocados para a fase de Andlise e
Argui¢ao do Projeto de Pesquisa de Dissertagao.
7.8 Relativamente ao resultado final do processo seletivo, caso haja coincidéncia de
pontuacdo entre dois ou mais candidatos(as), o desempate serd feito com base,
sucessivamente, nos seguintes critérios de desempate: a) maior nota na andlise e argui¢cdo de
projeto de pesquisa, b) maior nota na prova escrita; ¢) candidato(a) de maior idade.
7.9 Persistindo o empate, este sera resolvido por sorteio.
7.10 A nota final do(a) candidato(a) sera correspondente a média aritmética das notas obtidas
nas trés etapas classificatorias.
7.11 As notas atribuidas a todas as fases do processo seletivo serdo expressas numa escala de
0 (zero) a 10,0 (dez), em nimeros inteiros ou fracionarios, com 1 (uma) casa centesimal,
vedado o arredondamento.
7.12 Os(as) candidatos(as) que se inscreverem para as vagas de acdes afirmativas também
concorrerdo automaticamente as vagas de ampla concorréncia. Se aprovados(as) nestas vagas,
ndo ocupardo as vagas reservadas, que serdo redistribuidas para os(as) subsequentes
candidatos(as) da lista de acoes afirmativas.



8 DA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 As provas serdo realizadas na Central de Aulas VII, Campus Leste da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, (Avenida Francisco Mota, 572, Pres. Costa e Silva,
Mossord/RN, CEP 59625-900), em conformidade com o cronograma (Anexo 1).
8.1.1 O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar os enderegos eletronicos do
Programa para verificar sua sala para a realizagdo das provas.
8.1.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local (sala) designado
pelo PPGD.
8.1.3 Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento com ao menos 30 minutos de
antecedéncia do inicio das provas para conferéncia de documentos, atribuicao de
codigos de identificacdo de provas e eventuais alteragdes de fiscais em decorréncia de
suspei¢oes/impedimentos (vide 8.11).
8.1.4 Os resultados das etapas deste processo seletivo estardo disponiveis nas paginas
eletronicas do Programa (https://ppgd.ufersa.edu.br/).
8.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na Central de Aulas VII, o
PPGD reserva-se o direito de aloca-los em outras dependéncias da UFERSA, o que sera
comunicado no enderego eletronico do PPGD.
8.3 A prova escrita sera acompanhada por fiscais de prova, os quais poderao ser docentes,
discentes e ex-discentes do PPGD. A andlise dos projetos de pesquisa € a argui¢do serdo
realizadas pelas comissoes especificas de cada linha de pesquisa.
8.4 Somente serd admitido as salas de provas o(a) candidato(a) que estiver portando
documento de identidade original que o identifique, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Piiblicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.
8.5 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a).
8.6 O ndo comparecimento a alguma etapa, assim como a nao entrega do plano de pesquisa
no prazo descrito no Anexo 2, independente do motivo, caracterizard desisténcia do(a)
candidato(a) e resultard em sua eliminagao do processo seletivo.
8.7 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo da prova escrita munido
apenas de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da
documentag¢ao indicada no subitem 8.4.
8.8 Durante a realizacdo da Prova Escrita, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
diciondrios, impressos ou quaisquer anotagdes.
8.9 Motivarao a elimina¢do do(a) candidato(a) no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas a sele¢do, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo.
8.10 Sera eliminado da sele¢ao o(a) candidato(a) que:
a) Nao comparecer ou comparecer fora do horario designado a qualquer uma das etapas,
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seja qual for o motivo alegado;

b) Nao apresentar documento que bem o identifique;

¢) Ausentar-se da sala de prova escrita sem o acompanhamento do(a) fiscal;

d) Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas ou outros materiais nao
permitidos;

e) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das etapas do processo
seletivo;

f) Nao devolver integralmente o material recebido durante a Prova Escrita;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo, impresso ou digital ndo permitido na Prova Escrita;

h) Nas provas, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, aparelhos auditivos (salvo em caso de
candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas) e fones de ouvido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

j) Nao alegar e/ou evitar impedimento ou suspeic¢ao previsto neste edital, na realizacdo de
qualquer uma das etapas.

1) Descumprir qualquer previsdo expressa deste edital.

8.11 Para fins do que dispde o subitem 8.10, “j”, consideram-se incompativeis as seguintes
relacdes entre candidatos(as) e fiscais de sala e/ou membro de comissdo de selegdo:
I — candidato(a) seja conjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o primeiro grau de fiscal/membro de comissao;
IT — fiscal/membro de comissdo esteja litigando judicial ou administrativamente com
candidato(a) ou respectivo conjuge ou companheiro(a);
IIl — tenha havido relagdo orientador-orientado ou coorientador-coorientado de
atividades académicas de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduacao, ou ainda
publicacdes de trabalhos cientificos em co-autoria, nos ultimos 5 (cinco) anos;
IV - fiscal/membro de comissdo seja ou tenha sido socio de candidato em atividade
profissional nos ultimos cinco anos.
8.12 Em casos de incompatibilidade entre candidatos e fiscais de sala e/ou membros de banca
examinadora poderdo ocorrer remanejamentos para reverter a incompatibilidade encontrada.
No caso da prova escrita, o(a) candidato(a) devera alegar impedimento e/ou suspei¢do no
periodo que antecede o comego da prova para que haja tempo habil para a alteragao do corpo
de fiscais.
8.13 Caso algum candidato(a) alegue impedimento e/ou suspeicdo, e, por algum motivo o
fiscal de sala e/ou membro de banca examinadora ndo proceda de modo a reverter a
incompatibilidade, ¢ dever do candidato(a) e/ou daquele que esteja presente no momento
exigir que tal medida seja efetivada.
8.13.1 As possiveis alegagdes arguidas deverao ser fundamentadas, sobretudo mediante
a indicagdo de alguma incompatibilidade descrita no subitem 8.11.
8.13.2 A diligéncia (de exigir a efetivagao da medida) tratada no subitem 8.12 podera
ser efetivada, primeiramente, por meio de pedido de reconsidera¢do ao fiscal de sala
e/ou membro avaliador, e, posteriormente, caso se mantenha a incompatibilidade,
mediante reclamacdo a Coordenacdo do programa.
8.14. Denuincias de impedimentos, suspei¢ao ou outra causa de exclusdo da selegao, feitas por
terceiros, s serdo aceitas quando devidamente comprovadas e fundamentadas, por qualquer
meio de prova permitido em lei, tendo como prazo final para tal dentiincia o previsto no
cronograma do processo seletivo (Anexo 1). Nesse caso, em respeito ao principio da ampla



defesa e do contraditorio, sera dado ao(a) denunciado(a) oportunidade de se defender no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua ciéncia.

9 DA PROVA ESCRITA
9.1 A prova escrita tera a duragao de 4 horas e sera aplicada presencialmente, em 17/05/2025,
das 08h as 12h, na Central de Aulas VII da Ufersa (Mossor6/RN).
9.2 A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes no subitem 9.7 deste edital.
9.3 Sera eliminado(a) nesta fase o(a) candidato(a) que nao atingir nota igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero).
9.4 As provas escritas serdo organizadas e catalogadas, exclusivamente, por sistema
codificado, permitindo a identificacdo dos(as) candidatos(as) somente apos a divulgagdo do
resultado definitivo da prova escrita ap6s recurso. Cada candidato(a) devera guardar o codigo
para ter acesso ao resultado final desta fase.
9.5 O resultado preliminar da prova escrita sera divulgado nos enderegos eletronicos do
Programa, com data prevista para 02/06/2025, apenas com a identificacdo do codigo utilizado
na prova escrita.
9.6 Serdo automaticamente eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) que
registrarem, em suas provas, assinaturas, informacgdes pessoais ou quaisquer sinais distintivos
que possibilitem sua identificagdo durante a corre¢do/avaliagdo.
9.7 A escala de avaliacdo utilizada na Prova Escrita sera de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero), segundo critérios avaliativos e pontuagdo abaixo relacionada:
a) Dominio do Conteudo: 0,0 a 5,0 pontos
a.l Abordagem do tema: precisdo e dominio dos conteudos, nivel de relevancia e
profundidade, abrangéncia e sintese — (até 2,5 Pontos)
a.2 Fundamentacdo tedrica: argumentacdo; grau de atualizacdo e pertinéncia da
bibliografia utilizada para demonstra¢ao do estado da arte sobre a tematica. — (até 2,5
Pontos)
b) Capacidade do(a) Candidato(a) de relacionar o tema com a area de concentragao
e a linha de pesquisa: 0,0 a 4,0 pontos
b.1 Habilidades na abordagem do contetudo, profundidade e relagdo do tema com a area
de concentragdo e a linha de pesquisa — (até 2,0 pontos)
b.2 Articulagdo entre o tema, a area de concentracdo e a linha de pesquisa — (até 1,0

ponto)
b.3 Evidenciar reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema — (até¢ 1,0
Ponto)
c) Sequéncia Logica, Coeréncia do Texto, Corre¢ao da Linguagem e Clareza na

Comunicag¢ao: 0,0 a 1,0 ponto

c.1 Estruturacdo do texto: redagdo, objetividade, sequéncia dos contetidos e paragrafos

e clareza na comunicagdo — (até 0,5 ponto)

¢.2 Qualidade no desencadeamento das ideias e uso da norma padrdo da lingua — (até

0,5 Ponto)
9.8 A prova escrita serd composta por 2 (duas) questdes dissertativas, a serem definidas pela
Banca Examinadora, tomando por base o conteido programatico e a bibliografia
recomendada (Anexo 2). A resposta para cada uma das duas questdes da prova escrita devera
ter, no maximo, 4 (quatro) laudas, sob pena de eliminag@o no certame.
9.9 O(A) candidato(a) deverad transcrever as respostas da prova escrita para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.



9.10 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcaciao ndo preenchido integralmente.

9.11 A folha de resposta definitiva da prova escrita ndo devera ser assinada, rubricada ou
conter qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de anulagdo da
sua prova escrita. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova escrita.

9.12 O texto definitivo da prova escrita devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

9.13 A nota na prova escrita do(a) candidato(a) correspondera a média aritmética das notas
atribuidas pelos avaliadores nessa fase. Cada candidato(a) serd avaliado por trés membros da
banca examinadora da Linha para qual concorre, podendo os membros titulares serem
substituidos pelos suplentes.

10 ANALISE E ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA DE DISSERTACAO

10.1 O Projeto de Pesquisa de Dissertagdo devera ser apresentado no momento da inscrigao
do(a) candidato(a), conforme previsto no subitem 5.1.

10.2 Somente serao avaliados os Projetos de Pesquisa do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s e
classificado(a)s até a vigésima colocagdo na prova escrita, observados os itens 7.6 ¢ 7.7.

10.3 O Projeto de Pesquisa de Dissertacdo e sua arguicdo tém por finalidade permitir a
comissdo de selecdo avaliar a capacidade do(a) candidato(a) de escolher e definir um
tema/problema relevante na linha de pesquisa pretendida, bem como de propor uma
abordagem teorico-metodologica adequada aos seus objetivos/hipoteses de pesquisa.

10.4 O Projeto de Pesquisa de Dissertagao devera apresentar aderéncia a capacidade instalada
de orientacdo docente do Programa, conforme a Linha de Pesquisa em que o(a) candidato(a)
concorrerd, identificada no subitem 3.1. O corpo docente credenciado no PPGD esté
disponivel no link: https://ppgd.ufersa.edu.br/corpo-docente/.

10.6 No Projeto de Pesquisa de Dissertacdo, deverao ser apresentados, além da Linha de
Pesquisa em que o(a) candidato(a) concorrerd: a) a introducdo/apresentagdo do tema de
pesquisa; b) a justificativa da pesquisa, explicitando sua relevancia; c) o problema de
pesquisa; d) os objetivos/hipoteses que serdo objeto de investigacdo; €) o marco teorico; f) a
metodologia de investigacdo; g) as possiveis contribuicdes da pesquisa para o
desenvolvimento da linha de pesquisa, especialmente a relagdo do projeto com trabalhos
académicos produzidos no ambito do Programa de Pos-Graduagdo em Direito por seus
docentes; h) o sumadrio preliminar da dissertagdo que o(a) candidato(a) pretende desenvolver;
1) a bibliografia adotada para a elaboracao do Projeto de Pesquisa.

10.7 O Projeto de Pesquisa de Dissertacdo devera observar o limite maximo de 15 (quinze)
paginas, excluindo-se a capa e bibliografia, em fonte “Times New Roman”, tamanho 12,
espacamento de 1,5 cm linhas, espacamento de 1 cm e margens (superior/inferior e
esquerda/direita) de 2,5 cm. As citagdes diretas e indiretas deverdo ser feitas no sistema
Autor-Data; as notas de rodapé deverdo ser somente explicativas, conforme as regras da
ABNT.

10.8 A avaliacdo serd constituida de andlise do documento escrito, apresentacdo do plano
pelo(a) candidato(a) e arguicao pela comissdo acerca do Projeto de Pesquisa de Dissertacao.
10.9 A arguicdo serd conduzida por Comissdo de Sele¢do constituida(s) por docentes
vinculados ao PPGD e/ou externos. Cada candidato(a) sera avaliado por trés membros da
banca examinadora da linha para qual concorre, podendo os membros titulares serem
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substituidos pelos suplentes.
10.10 A Coordenagdo se encarregara de divulgar as datas, os horarios e o local das argui¢des,
seguindo o cronograma estabelecido neste edital (Anexo 1), bem como a distribui¢do dos
candidatos pelas comissdes.
10.11 A ordem dos(as) candidatos(as) nas arguigdes obedecera a ordem da convocagao.
Todos os(as) candidatos(as) deverdo estar presentes desde o inicio das atividades do turno
convocado.
10.12 As arguigdes serdo acessiveis ao publico, exceto aos(as) candidatos(as) concorrentes. O
publico ndo podera fazer uso de dispositivos eletronicos para registro do certame ou uso
pessoal, sob pena de causar constrangimento ou perturbacao.
10.13 O desempenho do(a) candidato(a) na andlise e arguicdo do projeto de pesquisa sera a
média aritmética das notas dos avaliadores acerca da apresentacdo e arguicdo do referido
projeto de pesquisa, utilizando a escala de 0 (zero) a 10 (dez), segundo os critérios avaliativos
e pontuacdo abaixo relacionados:
a) articulacao clara do tema e dominio do objeto durante a exposicao do conteudo do
projeto (0,0 a 1,0 ponto);
b) capacidade para esclarecer as questdes levantadas pela Comissdo de Selecao (0,0 a
2,0 pontos);
¢) capacidade de demonstrar e defender a consisténcia e coeréncia argumentativa do
projeto de pesquisa (0,0 a 2,0 pontos);
d) demonstragao adequada de embasamento tedrico-metodoldgico (0,0 a 2,0 pontos)
e) potencial de crescimento académico e compromisso com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao desenvolvidas pelo PPGD (0,0 a 2,0 pontos);
f) demonstragdo do estado da arte sobre o tema (0,0 a 1,0 ponto).
10.14 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero) nesta etapa.
10.15 Os elementos do Projeto de Pesquisa de Dissertacdo indicados no Anexo 5 sdo
obrigatorios e a sua nao observancia resultara na eliminac¢ao do(a) candidato(a).
10.16 O tempo total da arguigdo sera de até 20 (vinte) minutos. Destes, até 8 (oito) minutos
poderdo ser utilizados para a apresentacdo do Projeto de Pesquisa pelo(a) candidato(a) e até
12 (doze) minutos para argui¢des da comissao de selecao. Permite-se a prorrogagdo maxima
da arguicdo em até 5 (cinco) minutos.
10.17 A nota final da analise e arguicao de Projeto de Pesquisa de Dissertacao correspondera
a média aritmética das notas atribuidas pelos membros avaliadores.
10.18 O resultado desta fase sera divulgado nos enderecos eletronicos do programa.

11 EXAME DE TiTULOS NO CURRICULO LATTES

11.1 Para realizagdo do Exame de Titulos, os(as) candidatos(as) aprovados na etapa de
analise e arguicdo do Projeto de Pesquisa deverdo enviar para o e-mail do PPGD
(ppgd@ufersa.edu.br) copia do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, salvo na forma
completa e com seus respectivos titulos, nos termos do Anexo 8, sendo acompanhada de
versdo digitalizada dos documentos comprobatoérios, bem como de versdo digitalizada do
referido anexo preenchido previamente pelo(a) candidato(a).

11.2 Para efeitos de contabilizagdo dos pontos do Exame de Titulos, somente serdo
consideradas as produgdes/publicacdes do(a) candidato(a) realizadas nos ultimos 5 (cinco)
anos (2020-2024).

11.3 Os documentos comprobatorios deverao ser enviados na ordem definida pela Ficha de
Avaliagdo de Exame de Titulos, na qual o(a) candidato(a) assinalard, na quarta coluna, a
quantidade de titulos depositados para comprovag¢ao daquele item e, na quinta coluna, sua
estimativa de pontuagdo em cada item que depositar documento comprobatorio.
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11.4 Para o Exame de Titulos, o(a) candidato(a) deverd, impreterivelmente, observar o que
dispde o Anexo 8 deste edital, especialmente a ordem de apresentagdo dos documentos.

11.5 Para efeitos de pontuagdo de publicagdo em periodicos, os(as) candidatos(as) deverao
anexar copias das duas primeiras paginas do artigo e o extrato Qualis do periddico obtido na
Plataforma Qualis CAPES.

11.6 No que concerne a comprovagdo de livros ou de capitulos de livros, bastam constar
copias da capa, da folha de rosto, da folha que contiver a ficha catalografica e do sumario.
11.7 Sera também considerado livro publicado por meio virtual (e-book), desde que observe a
NBR 6029 da ABNT, contenha a certificagdo ISBN e mais de 49 (quarenta e nove) paginas,
excetuada a capa.

11.8 O(a) candidato(a) com maior pontuagdo no Exame de Titulos recebera nota 10,0 (dez) e
as notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aquela.

11.9 A pontuagao de cada candidato(a) devera ser expressa em uma unica Ficha de Avaliacao
para Exame de Titulos, a qual devera ser assinada por cada um dos examinadores da
respectiva Banca, permitindo-se a inser¢ao de assinatura digitalizada ou equivalente.

11.10 A Coordenacdo do PPGD poderd, a qualquer tempo, solicitar que os(as) candidatos(as)
aprovados/alunos(as) matriculados apresentem os documentos comprobatorios originais
referente ao Exame de Titulos para fins de conferéncia. Em havendo qualquer confirmagao de
fraude por parte do(a) candidato(a), este(a) poderd ser responsabilizado nas esferas
competentes (administrativa e penal), o que incluird o possivel desligamento do Programa de
P6s-Graduacao em Direito.

12 DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO/RECURSOS E PRAZOS

12.1 Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar com pedido de reconsideragdo do
resultado em cada etapa de carater eliminatorio/classificatorio do processo seletivo, bem
como nos casos de indeferimento de inscrigdo. Em todos os casos, o(a) candidato(a)
deverd/deverao obedecer aos prazos estabelecidos no cronograma do processo seletivo
(Anexo 2).

12.2 Os pedidos de reconsideracao deverdo ser entregues no e-mail: ppgd@ufersa.edu.br por
meio de requerimento, conforme Anexo 4 deste Edital, em até 24 horas apds cada resultado
divulgado.

12.3 Os pedidos de reconsideracdo quanto a homologacdo de inscricdo serdo julgados pela
Comissao de Selecao.

12.4 Os pedidos de reconsideracdo dos resultados das Provas Escrita, da Andlise e Arguigdo
do Projeto de Pesquisa ¢ do Exame de Titulos do processo seletivo serdo julgados pela
comissao da respectiva linha de pesquisa.

12.5 Nao serao aceitos pedidos de reconsideragdo e/ou recurso fora dos prazos estabelecidos
no cronograma do processo seletivo. Também ndo serdo aceitos pedidos de reconsideracio
e/ou recurso ndo fundamentados.

12.6 Nos pedidos de reconsideracio do resultado preliminar de prova escrita, o(a)
candidato(a) devera fazer referéncia apenas ao codigo de sua inscrigdo obtido no Sigaa, a
Area de Concentragdo e a Linha de Pesquisa, sob pena de ndo conhecimento do pedido.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 A divulgagdo do resultado final do processo seletivo, com os nomes dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), sera feita em ordem decrescente das médias
finais obtidas no certame.

13.2 Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de ingressar, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, com recurso do resultado final do processo seletivo apenas em relagdo a erro
formal, o qual deverd ser encaminhado ao Colegiado do PPGD, conforme cronograma do
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processo seletivo (Anexo 1).

13.3 O Recurso do Resultado Final serd analisado pelo Colegiado do PPGD e devera ser
encaminhado conforme o Anexo 4.

13.4 Os pedidos de recurso deverdo ser encaminhados no e-mail d@ufersa.edu.br, no
periodo indicado no cronograma do processo seletivo.

14 DA MATRICULA INSTITUCIONAL E DA DOCUMENTACAO

14.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo devera efetuar sua
matricula por meio virtual, a partir do contato e das instru¢des fornecidos pela Secretaria do
PPGD, no periodo do calendario oficial da Pds-Graduacdo da UFERSA, por meio da
apresentacao legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade. (Se estrangeiro, Registro Nacional do Estrangeiro ou
Passaporte);

b) CPF;

c) Certificado de Reservista (para homens);

d) Diploma de Graduagdo ou certiddo de colagdo de grau em Curso de Graduagao
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE)/Ministério da Educagao
(MECQ).

e) Formulario de matricula devidamente preenchido, a ser disponibilizado no
endereco eletronico do Programa.

f) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira, nos termos do Anexo 7, sob

pena de indeferimento do pedido de matricula.
14.2 Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
no processo seletivo ndo apresente o diploma ou certiddo de conclusdo de curso ou quaisquer
outros documentos exigidos, perdera o direito a matricula e serd chamado em seu lugar o
proximo(a) candidato(a) na lista dos(as) aprovados(as).
14.3 A nao efetivagao da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a) candidato(a)
de se matricular no Programa, o(a) qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovagdo e
classificagdo no processo seletivo, sendo chamado(a) em seu lugar o(a) préximo(a)
candidato(a) na lista dos(as) aprovados(as).
14.4 As aulas estdo previstas para iniciar em 18 de agosto de 2025, dentro do calendario
académico da Pos-Graduagdo 2025.2 da PROPPG/UFERSA.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das regras contidas neste
Edital e a aceitacdo tacita das condigdes de participagdo da selecdo, tais como aqui se acham
estabelecidas, nas normas pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e
instrugdes especificas para realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
15.2 Todos os atos relativos a presente sele¢do, convocagdes, avisos e comunicados serdo
publicados no endereco eletronico do Programa (https://ppgd.ufersa.edu.br/).
15.3 A Comissdo de Sele¢dao para ingresso no PPGD ¢ o 6rgdo méximo para resolucio de
todos os casos omissos € demais decisdes a respeito deste processo, podendo consultar o
Colegiado do Programa se assim entender necessario.
15.4 Objetivando garantir a lisura, a publicidade e a idoneidade da sele¢do - o que ¢ de
interesse publico e, em especial, dos(as) proprios(as) candidatos(as) -, serd dado acesso as
informacdes da selecdo, excetuando-se as informagdes protegidas por lei e aquelas que
exijam sigilo por sua propria natureza.
15.4.1 Para o fim especifico de atender ao subitem 15.4, os prazos e procedimentos
seguirdo o que dispde a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), cumulado
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com o Decreto n°® 7.724/2012, que regulamenta, no &mbito do Poder Executivo Federal,
os procedimentos para a garantia do acesso a informacdo e para a classificagdo de
informacgodes sob restri¢ao de acesso, observados grau e prazo de sigilo tudo conforme
os arts. 5°, XXXIII, 37, § 3° 11, ¢ 216, § 2°, da Constitui¢cao Federal de 1988.
15.4.2 A utilizagdo indevida das informagdes prestadas acarretara, além das penas da
lei (civeis e penais), a imediata exclusdao do processo seletivo, no caso de se tratar de
candidato(a).

15.5 O acompanhamento dos avisos, publicagdes, editais e comunicados referentes ao

processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Nao serdo prestadas

informagdes por telefone, pessoalmente e/ou e-mail relativas aos resultados de provas do

processo seletivo.

15.6 A qualquer tempo, pode-se anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a inscri¢cao

do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados a selecdao, quando constatada a omissao,

declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou

criar obrigagao.

15.7 Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito.

15.8 O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer

tempo, implicara sua eliminagao da selecgao.

15.9 Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo 1 — Cronograma do Processo Seletivo 2025.

Anexo 2 — Conteudo Programatico e Bibliografia Recomendada.

Anexo 3 — Requerimento de inscrig¢ao.

Anexo 4 — Modelo de pedido de reconsideragao.

Anexo 5 — Elementos do Projeto de Pesquisa de Dissertagao.

Anexo 6 — Modelo de requerimento para impugnacao do edital.

Anexo 7 — Quadro de equivaléncia de exames de proficiéncia.

Anexo 8 — Quadro Exame de Titulos.

Anexo 9 - Modelo de Requerimento de atendimento especializado ou especial.

Anexo 10 - Formulario de Autodeclaragao.

Anexo 11 - Documentos Necessarios para Inscri¢ao nas Vagas de A¢des Afirmativas.

15.10 Estes sdo os termos em que se constitui o presente Edital para que atenda aos

interessados e cumpra as suas finalidades.

Mossord/RN, 17 de fevereiro de 2025.

Prof. Dr. Ulisses Levy Silvério dos Reis

Coordenador do PPGD/UFERSA

Prof.” Dr.* Liana Holanda Nepomuceno Nobre
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduaciao
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Anexo 1 — Cronograma do Processo Seletivo 2025

Etapa Atividade Datas previstas
1 Publicagdo do Edital 17/02/2025
2 Prazo de impugnacao ao Edital (e-mail: ppgd@ufersa.edu.br) 18 2 21/02/2025
3 Divulgacgdo do resultado da andlise das impugnagdes ao Edital 24/02/2025
Periodo de Inscrigdes (exclusivamente via Internet): das Oh do dia 25/03/2025
4 até as 23h59min do dia 24/04/2025 25/03/2025 a 24/04/2025
5 Divulgagao das Inscricdes Homologadas 29/04/2025
6 Prazo para interpor pedido de reconsideracdo das inscri¢des indeferidas 24 horas apos a
(exclusivamente no e-mail: ppgd@ufersa.edu.br) publicacdo do resultado
7 Divulgagdo do resultado final das inscrigdes 05/05/2025
8 Prazo final para pedir atendimento especial 09/05/2025
9 Divulgagdo dos resultados dos pedidos de atendimento especial 13/05/2025
. . . ~ . . 24 horas ap0s a
10 Prazo para interpor pedido de reconsideragdo do atendimento especial publicacio do resultado
1 D1vulgaga0 do resultado dos pedidos de reconsideracao do atendimento 15/05/2025
especial
12 Prova escrita 17/05/2025, das 8h as 12h
13 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita 02/06/2025
14 Prazo para interpor pedido de reconsideracdo do Resultado da Prova Escrita 24 horas apos a
(e-mail ppgd@ufersa.edu.br) publicacdo do resultado
15 Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita pds-recurso 06/06/2025
16 D1V11.15.3,~a<;a0 das Comissodes de Selegdo e das datas, horarios e salas das 06/06/2025
arguicdes
17 Realizacdo das Argui¢des dos Projetos de Pesquisa de Mestrado 16/06/2025 a 20/06/2025
18 Pubhc.agao do Resultado Preliminar da Analise e Arguigdo de Projeto de 23/06/2025
Pesquisa
Prazp para mterp(’)r.pedldo dg rE:con51dergc;ao do resulFado . 24h apés a publicagio do
19 preliminar da Analise e Arguigdo do Projeto de Pesquisa (e-mail S
resultado preliminar
ppgd@ufersa.edu.br)
20 Pubhc.agao do Resultado Definitivo da Analise e das Arguig¢des do Projeto de 27/06/2025
Pesquisa
Exame de titulos: envio dos documentos comprobatorios/ficha de avaliagéo
21 preenchida exclusivamente por e-mail em documento tnico 28/06/2025
(ppgd@ufersa.edu.br)
22 Resultado preliminar da avaliagdo do Exame de Titulos 03/07/2025
Prazo para interpor Recurso do Resultado Preliminar do Exame de Titulos 24h ap6s a publicagdo do
23 . A
(e-mail ppgd@ufersa.edu.br) resultado preliminar
24 Resultado final do Exame de Titulos 07/07/2025
Convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados em ag¢des afirmativas para
25 . - . . ~ 07/07/2025
aferi¢do perante a Comissdo de Heteroidentificagio
26 Afericao pela Comissdo de Heteroidentificagdo 10/07/2025
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27 Resultado da aferigdo pela Comissao de Heteroidentificagdo 11/07/2025

28 Prazo para interpor Recurso contra o resultado da aferigdo feita pela Comisséo 24h apds a publicagdo do
de Heteroidentificacdo (e-mail ppgd@ufersa.edu.br) resultado

29 Divulgag@o do resultado final do Processo Seletivo 2025 15/07/2025

30 Matricula Institucional 04 a 08/08/2025
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Anexo 2 - Conteudo Programatico e Bibliografia Recomendada
AREA DE CONCENTRACAO: Direito, Democracia e Conflitos Socioecondmicos

LINHA DE PESQUISA 1: Constituicao, Desenvolvimento e as Transformacées na
Ordem Econémica e Social

CONTEUDO PROGRAMATICO: Histéria do constitucionalismo brasileiro. Erosdo
das democracias constitucionais. Papel, legitimidade e atuagdo das cortes
constitucionais na garantia dos direitos fundamentais. Teoria da regulacao econdmica e
regulacdo econdmica no Brasil. Constituicdlo Econdémica, Ordem Econdmica e
Desenvolvimento. Analise Economica do Direito no contexto brasileiro.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (de -carater indicativo, cabera aos(as)
candidatos(as) incorporarem outras obras que julgarem adequadas):

BARBOSA, Leonardo Augusto de Andrade. Histéria Constitucional Brasileira:
mudanga constitucional, autoritarismo e democracia no Brasil p6s-1964. Brasilia:

Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2012. Disponivel em:
http://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/10028. (Introdugdo e Cap. 1).

BERCOVICI, Gilberto. Constitui¢ao Economica e Desenvolvimento: uma leitura a
partir da Constitui¢ao de 1988. Sdo Paulo: Malheiros, 2005. (Caps. 1 e 2)

CARVALHO, Claudia Paiva; GUERRA, Maria Pia. Relagdes entre Executivo e
Legislativo na historia constitucional brasileira. In: GLAZER, Rubens; LYNCH,
Christian; VIEIRA, Oscar Vilhena. Teoria Constitucional brasileira: 200 anos de
disputa. Avaré: Contracorrente, 2024.

CHUEIRI, Vera Karam de. Constituiciao radical: percursos de constitucionalismo e
democracia. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2024.

RUBIO-MARIN, Ruth. On Constitutionalism and Women’s Citizenship. Current Legal
Problems, Vol. 74 (2021), pp. 361-402. Disponivel em:
https://doi.org/10.1093/clp/cuab013. Acesso em: 07 fev. 2025.

SCHEPPELE, Kim Lane. Legalismo autocratico. In: PIMENTA, Raquel de Mattos;
ROLIM, Sofia Bordin. Direito e autoritarismo em democracias em construcao
(Brasil 2019-2022). Sao Paulo: FGV Direito SP, 2024. Traducao de SCHEPPELE, Kim
Lane. Autocratic Legalism. The University of Chicago Law Review, Chicago, v. 85, n.
2, p. 545-583, 2018. Disponivel em:
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=6085 &context=uclrev
. Acesso em: 07 fev. 2025.
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LINHA DE PESQUISA 2: Estado, Conflito e Direitos Fundamentais

CONTEUDO PROGRAMATICO: Sociologias das profissdes juridicas. Educacio e
pesquisa juridica. Desinformagdo e Responsabilidade das Plataformas Digitais.
Garantias dos Direitos Culturais ¢ Fomento a Cultura. Teoria Critica do Direito e
Marxismo. Neoliberalismo, Crise € Novo Constitucionalismo Latino-americano

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (de carater indicativo, cabera aos(as)
candidatos(as) incorporarem outras obras que julgarem adequadas):

BONELLI, Maria da Gloria. Profissionalismo, diferenca e diversidade na advocacia e
na magistratura paulistas. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, vol. 28, nim. 83,
octubre, 2013, pp. 125-140.

BONELLI, Maria da Gloéria. Profissionalismo, generificagdo e racializacao na docéncia
do Direito no Brasil. Revista Direito GV. Sao Paulo. Vol. 17. N2. 2021.

CUNHA FILHO, Francisco Humberto. Teoria dos direitos culturais: fundamentos e
finalidades. Sdao Paulo: Sesc, 2018.

DIICK, J. V. Ver a floresta por suas arvores: visualizando plataformizagdo e sua
governanga. MATRIZes,16(2), 21-44, 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.11606/issn.1982-8160.v1612p21-44.

FONSECA, Maria Cecilia Londres. Referéncias culturais: base para novas politicas de
patrimdnio. In Politicas Sociais: acompanhamento e analise — IPEA, n. 2, 2001, p.
112-120. Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4775/1/bps_n.2_referencia_2.pdf.

MEDEIROS, Heloisa Gomes. Software e direitos de propriedade intelectual.
Curltlba GEDAI/UFPR 2019. Disponivel em:

electual ebook Ddf

POELL, Thomas; NIEBORG, David; DIJCK, José van. Plataformizagao. In Revista
Fronteiras — estudos midiaticos, n. 22(1):2-10 janeiro/abril 2020, p. 1-10. Disponivel
em:
https://revistas.unisinos.br/index.php/fronteiras/article/view/fem.2020.221.01/6074773.

SCHIRRU, Luca. Direito autoral e inteligéncia artificial: autoria e titularidade nos
produtos da IA. Dialética: 2023.

SPENGLER, Fabiana Marion. O Estado-Jurisdi¢ao em crise e a instituicao do
consenso: por uma outra cultura no tratamento de conflitos. Tese de doutoramento
em Direito. Sao Leopoldo: UNISINOS, 2007. (Introdugdo e Capitulo 3).

TROMBINI, Maria Eugenia; JORGE, Mario; VALARINI, Elizangela. Biografia e
trajetoria de uma elite judicial: os profissionais anticorrupg¢ao brasileiros. Revista de
Ciéncias Sociais, vol. 53, num. 2, jul./out., 2022. Disponivel em:
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https://gedai.ufpr.br/wp-content/uploads/2020/09/Software-e-direitos-de-propriedade-intelectual_ebook.pdf
https://revistas.unisinos.br/index.php/fronteiras/article/view/fem.2020.221.01/6074773

https://doi.org /10.36517/rcs.53.2.d03. Acesso em: 11 fev 2025.
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Anexo 3 — Requerimento de Inscricio

[lustrissimo Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Direito da UFERSA,

Eu, (Nome do Candidato), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
, venho requerer a V.S* minha inscri¢do no processo seletivo para ingresso
no Curso de Mestrado do Programa de Pos-Gradua¢ao em Direito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — PPGD/UFERSA para a linha:

() Constitui¢do, desenvolvimento e as transformagdes na ordem econdmica e social.
() Estado, conflito e direitos fundamentais.

Indico para orientador(a) os (as) possiveis docentes™:

Opcao 1.

Opcao 2.

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condigdes estabelecidas no
Edital n° 13/2025 PROPPG/UFERSA, que rege este processo seletivo e que estou de acordo com as
regras.

Nestes Termos,

P. Deferimento.

Mossord/RN, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

* O PPGD informa que a indica¢do de possivel orientador ¢ recebida como mera sugestdo e que a decisdao
final de indicagdo serd determinada pelo Colegiado do Programa, apds avaliar a disponibilidade de
orientagdo dos docentes, podendo coincidir ou ndo com um dos nomes indicados.



Anexo 4 — Modelo Pedido de Reconsideracao

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO

Eu, (caso for prova escrita, colocar o codigo da

prova, sob pena de indeferimento), inscrito(a) no CPF n° , venho
respeitosamente solicitar revisao do resultado da(o):

, referente ao Edital de Selecdo para o
Mestrado em Direito da UFERSA, nos termos que, a seguir, passa-se a expor: (fundamentar seu pedido

aqui).

Nestes termos,

P. Deferimento.

Mossord/RN, de de 2025.

Assinatura

Observacao (1): S6 serdo aceitos reconsideragdes e/ou recursos devidamente fundamentados, com
indicagdo precisa da irresignagao.

Observagio (2): NA PROVA ESCRITA COLOCAR APENAS O CODIGO ALFANUMERICO
RECEBIDO NO MOMENTO DA INSCRICAO NO SIGAA, A AREA DE CONCENTRACAO E A
LINHA DE PESQUISA. DESSA FORMA, NAO DEVE O CANDIDATO SE IDENTIFICAR COM
O NOME, CPF OU ASSINATURA



Anexo S — Elementos do Projeto de Pesquisa de Dissertacao

Capa: Devem constar os dados institucionais completos, nome do autor, linha de
pesquisa e area de concentracdo, més e ano. O titulo do Projeto deve ser curto,
claro, objetivo e deve ser pertinente ao tema da linha de pesquisa em que pretende
se insertir.

Introducio e Apresentacdo do Tema: Expor, de forma inicial, qual o objeto de
pesquisa, sua relevancia e sua relacdo com a area de concentracdo e a linha de
pesquisa pretendida

Justificativa: Fundamentacdo das razdes que levaram a escolher o tema/objeto de
pesquisa, bem como da sua importancia do ponto de vista académico, teorico e/ou
pratico. Também deve representar a sinalizagdo das possiveis inovagdes em se
abordar o tema sob a oOtica da pesquisa académica.

Problema e Problematica: Pode ser enunciada sob a forma de perguntas que
componham o questionario investigativo, ou pode ser um discurso de natureza
teorica e/ou empirica buscando atingir os pontos nodais da proposta.

Objetivos (Geral e Especificos): Utilizar verbo no infinitivo e definir com clareza

os alcances da pesquisa sem fugir a viabilidade de acesso a fontes e de
cumprimento dos prazos.

Marco teodrico: Destacar, de forma justificada, quais autores/obras/correntes
teoricas serdao adotadas, relacionando-as com o objeto da pesquisa.

Metodologia e Plano de Pesquisa: Deve constar a separacdo entre fontes
essenciais relativas a problematica e as secundarias. Pode o candidato apresentar
fases gerais de cumprimento de etapas no processo de pesquisa, inclusive um
cronograma a ser executado.

Sumario preliminar: Corresponde a versdo prévia do que se pretende
desenvolver no ambito da dissertagao.

Bibliografia: Seguir normas da ABNT (atualizada) e listar apenas o que
fundamentou o projeto. Possiveis levantamentos de fontes a serem lidas podem ser
incluidos como apéndices que ndo entrardo para a contagem das 15 paginas.



Anexo 6 — Modelo de Requerimento para Impugnac¢io do Edital

A Coordenacio do PPGD,

(Nome), (identificagdo), venho, por meio deste instrumento, no prazo
estabelecido no Edital n°® 13/2025 PROPPG/UFERSA, referente ao Processo

Seletivo 2025, impugnar o(s) seguinte(s)
dISPOSILIVOS....veeeeiieeiieeeiieeeiee e , com fundamento em (Fundamentar o
pedido).

Nestes termos,
P. Deferimento.

Mossor6/RN, de 2025.

Assinatura



Anexo 7 — Quadro de Equivaléncia de Exames de Proficiéncia

1. O PPGD ndo ofertara exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

. A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo ficara
condicionada a comprovagdo de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua
estrangeira, nas modalidades de linguas alema, espanhola, francesa, inglesa e ou
italiana (para os candidatos estrangeiros sera exigida a proficiéncia em lingua
portuguesa).

. Exames de proficiéncia realizados por Instituicdes Publicas de Ensino Superior

serdo aceitos, desde que efetuados, no maximo, ha 5 (cinco) anos, a contar da
data de publicag¢ao do presente Edital e cujo aproveitamento pelo(a) candidato(a)
seja igual ou superior a 70% da pontuagdo maxima prevista no referido exame.

. No(s) certificado(s) de aprovagdo no(s) exame(s) de verificagdo da capacidade

de leitura e interpretacdo de uma lingua estrangeira devera(2o) constar: a)
Instituicdo realizadora do exame; b) Nome do candidato examinado; ¢) Nota no
exame (se a nota for atribuida por meio de conceito (A, B, C, D), serd necessario
a apresentacdo da escala correspondente entre notas e conceito); e d) Data da
realizagdao do exame.

. O(s) Certificado(s) de proficiéncia em lingua estrangeira moderna obtido por
institutos também serdo aceitos, desde que mediante aprovagao nos seguintes
exames com as respectivas referéncias:

a) Lingua alema — Goethe-Zertifikat ou onDAF, nivel B1 ou superior;
b) Lingua espanhola — DELE nivel B1 ou superior;

c¢) Lingua francesa— DELF nivel B1 ou superior (inclusive DALF);
d) Lingua italiana — CILS Uno ou PLIDA nivel B1, ou superiores.

e) Para lingua inglesa, segue o Quadro Europeu Comum de Referéncias:

Exames Nota Nivel
minima equivalente
TOEIC 550 Bl
TOEFL 42 Bl
IBT
TOEFL 460 B1
ITP
CAMBRI PET Bl
GDE
IELTS 4.0 Bl
CPE 180 Cl
CAE 160 B2
FCE 140 Bl




Anexo 8 — Quadro Exame de Titulos

FICHA DE AVALIACAO DE EXAME DE TiTULOS

Linha de pesquisa:

Candidato(a):
Data: / /
; ~ Limites de Nl’"flem Pon.tos Val[l)(:lazf "
Ordem Grl{pos. d(.e Tlt}llOS Pontu,ag:ao por | oo htos por de Tlfulos Obtl.dos Comissio
Discriminacao Titulo Item (candidato | (candidato (niio
preencher) | preencher) prencher)
1.1 Graduacdo em Direito 10 10
1.2 Graduagdo em area afim 5 10
13 P6s-Graduacao stricto sensu 15 15
P6s-Graduacao lato sensu na
1.4 , . 5 10
area do Direito ou afins
Aulas ministradas no ensino
1.5 superior — por hora aula nos 0,04 14
ultimos trés anos
Atividades de monitoria na
Graduagao por, no minimo,
1.6 i 1,0 4
um semestre letivo (por
semestre)
Participacdo, como aluno de
Graduacdo (na condigdo de
17 bol.si.staz, em Pr(?gramas de 3.0 15
Iniciacao Cientifica ou de
Extensao, no minimo, por
um ano
Publicagdo de artigo
1.8 cientifico, na integra, em 5,0 30
periodico Qualis Al e A2
Publica¢do de artigo
1.9 cientifico, na integra, em 3,0 15
periodico Qualis A3 e A4
Publicacgao de artigo
2.0 cientifico, na integra, em 2,0 10
periddico Qualis B1 a B4
71 ‘ Pu‘?licagﬁo fie artigo 1.0 10
cientifico, na integra, em




periodico Qualis C

2.2

Publicagdo de livro integral,
por editora com conselho
cientifico (e mais de 100

paginas)

10,0

20

23

Organizador de coletanea
e/ou publicacdo de capitulo
de livro

5,0

20

24

Publicacao de trabalho
completo em Anais de
eventos cientificos
internacionais, nacionais ou
locais

2,0

10

2.5

Publica¢do de resumo em
Anais de eventos cientificos
internacionais, nacionais ou

locais

1,0

10

2.6

Apresentagdo, na forma de
comunicagao oral, em
eventos cientificos

1,5

2.7

Apresentagdo, na forma de
painel ou pdster, em eventos
cientificos

1,0

10

2.8

Participa¢do como ouvinte
em eventos cientificos

0,5

05

2.9

Participacdo, como aluno
voluntario de Graduagdo, em
projetos de pesquisa (por
ano)

1,0

3.0

Participagao, como aluno
colaborador de Graduagao,
em Projetos de Extensao
(por ano). Nao sera
cumulada pontuacgao se o
projeto for vinculado ao item
1.7.

1,0

Assinatura do(a) candidato(a):




Anexo 9 — Modelo de Requerimento Atendimento Especializado ou Especial

PROCESSO SELETIVO 2025 - PPGD/UFERSA

Eu,

(identificag¢do), Telefone para contato
candidato(a) ao Processo Seletivo 2025 do Programa de Pos-Graduagdo em
Direito da UFERSA, em nivel de Mestrado, informo que tenho Necessidade
Educativa Especial e solicito as providéncias necessarias para realizagdo das
provas, conforme discriminado abaixo:

1. Deficiéncia/necessidade:

2. Tipo de impedimento:

3. O que precisa para realizar a prova? (tempo/sala para lactante etc.):

4. Laudo médico anexo: ( ) Sim ( ) Nao

Mossor6é/RN, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: A comissdo de Selecio reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos complementares que atestem a condicdo que
motiva a solicitacio de atendimento ESPECIALIZADO e/ou
ESPECIFICO declarado.



Anexo 10 — Formulario de Autodeclaracio para Vagas de A¢des Afirmativas

Eu, , titular do CPF n°

, declaro, sob as penas da lei, que me enquadro

na seguinte condi¢do de vulnerabilidade social, conforme disposto na Resolugdo

CONSEPE/UFERSA n° 53/2023:

( ) Negro(a) (Preto(a) ou Pardo(a))

( ) Indigena

() Quilombola

() Trans (Transexual, Transgénero ou Travesti)
() Pessoa com Deficiéncia

( ) Refugiado(a) ou Solicitante de Refugio

() Outro grupo em situagdo de vulnerabilidade social:

Justificativa breve (opcional):

Reconheco que a falsidade desta declaracdo constitui crime previsto no artigo 299 do

Codigo Penal Brasileiro e que estou sujeito(a) as penalidades legais cabiveis.

Mossoro/RN, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)



Anexo 11 — Documentos Necessarios para Inscricdo nas Vagas de Acoes
Afirmativas

Concorrerdo as vagas reservadas pelas acdes afirmativas, os candidatos autodeclarados
que optarem por essa modalidade, preenchendo campo especifico em formulario do
Programa de P6s-Graduacao em Direito no ato de inscricdo no processo seletivo.

Para fins de inscri¢do e elegibilidades, o candidato devera apresentar documentacao
especifica. Serdo considerados os candidatos que se autodeclararem como tais no ato da
inscri¢do no processo seletivo.

e Pretos ou Pardos: os candidatos que se autodeclararem como tal no ato da
inscricdo no processo seletivo conforme os quesitos de cor, raca e etnia
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

o Pessoas autodeclaradas pretos(as) ou pardos(as) deverdo anexar no
processo seletivo:
m [ - A autodeclaragdo, mediante Formulario de Autodeclaragao
devidamente assinado, informado no Edital de Selecdo como
Anexo 10, indicando o pertencimento étnico.
e Indigena: aquele que pertence a comunidade indigena no territdrio nacional.
o Pessoas autodeclaradas indigenas deverdo anexar no processo seletivo:
m [ - A autodeclaragdo, mediante Formuldrio de Autodeclaracio
devidamente assinado, informado no Edital de Sele¢ao como
Anexo 10, indicando o pertencimento étnico.
m I - Declaragdo da lideranca ou declaragao da FUNAI (Fundagao
Nacional do Indio) ou de agéncia equivalente com
reconhecimento oficial emitido ha menos de 5 anos.

e Quilombolas: povos de regides remanescentes de quilombos.

o Pessoas autodeclaradas quilombolas deverdo anexar no ato da inscri¢do
no processo seletivo:

m [ - A autodeclaracdo, mediante formulario de Autodeclaracao
devidamente assinado, informado no Edital de Selecdo como
Anexo 10, indicando o pertencimento €tnico;

m II - Declaracio da lideranca ou registro do INCRA (Instituto
Nacional de Colonizagdao e Reforma Agraria) ou de agéncia
equivalente com reconhecimento oficial emitido hd menos de 5
anos.

Comissao de Heteroidentificaciao

Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, quilombolas e/ou indigenas serdo
entrevistados, durante o processo seletivo pela comissdo de heteroidentificagdo para que

nao haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas.



e Trans (transexuais, transgéneros e travestis).

o Pessoas autodeclaradas trans (transexuais, transgéneros e travestis)
deverdo anexar no processo seletivo:

m [ - A autodeclaragdo, mediante Formuldrio de Autodeclaracio
devidamente assinado, informado no Edital de Selecdo como
Anexo 10.

e Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

o O candidato que concorrer a vaga prevista para pessoa com deficiéncia
deve entregar, no ato de inscri¢do do processo seletivo, os seguintes
documentos:

m [ - A autodeclaragdo, mediante formulério devidamente assinado,
informado no Edital de Sele¢do como Anexo 10, indicando o
grupo social ao qual pertence.

m I - Atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
assinado por um médico especialista na area da deficiéncia
alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel de deficiéncia,
o codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doenga
(CID) e um parecer do médico contendo as necessidades
especificas, considerando as peculiaridades da deficiéncia.

e Para candidatos com deficiéncia auditiva, audiometria
(tonal e vocal) e imitanciometria, realizadas nos 12 (doze)
meses anteriores a inscri¢do no processo seletivo.

e Para candidatos com deficiéncia visual, exame
oftalmologico em que conste a acuidade visual, realizado
nos ultimos 12 (doze) meses, e laudo médico.
Observacdes importantes: Atestados, exames e laudos
médicos deverdo apresentar CID, nome legivel, carimbo e
assinatura do profissional e CRM.

e Refugiados e solicitantes de refugio, pessoas migrantes (estrangeiras), em
situacao de vulnerabilidade social.

o Os candidatos estrangeiros em situagdo de refugio, ou com visto
humanitario, ou migrantes (estrangeiros) deverdo anexar:

m [ - A autodeclaracdo, mediante formulario de Autodeclaracao
devidamente assinado, informado no Edital de Sele¢do como
Anexo 10.

m Il - Documento oficial expedido por autoridade brasileira, ou
documento que comprove sua condigao.

Os documentos de inscricdo dos candidatos da reserva de vagas de agdes afirmativas
serdo analisados pela comissdo designada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pos-Graduagdo da UFERSA para o trabalho envolvido nas acdes afirmativas e

encaminhados para a comissao geral do processo seletivo.



	 
	SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
	UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 
	PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG 
	Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84) 3317-8313 – E.mail: ppgd@ufersa.edu.br 
	1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
	2 DO PÚBLICO ALVO​ 
	3 DAS LINHAS PESQUISA E DO NÚMERO DE VAGAS 
	4 DA INSCRIÇÃO 
	5 DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA NO ATO DA INSCRIÇÃO 
	 
	8 DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
	8.5 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do(a) candidato(a). 
	8.10 Será eliminado da seleção o(a) candidato(a) que: 
	9 DA PROVA ESCRITA 
	a)​Domínio do Conteúdo: 0,0 a 5,0 pontos 
	b)​Capacidade do(a) Candidato(a) de relacionar o tema com a área de concentração e a linha de pesquisa: 0,0 a 4,0 pontos 
	c)​Sequência Lógica, Coerência do Texto, Correção da Linguagem e Clareza na Comunicação: 0,0 a 1,0 ponto 
	12 DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO/RECURSOS E PRAZOS 
	13 DO RESULTADO FINAL 
	14 DA MATRÍCULA INSTITUCIONAL E DA DOCUMENTAÇÃO 
	15 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
	 
	Anexo 5 – Elementos do Projeto de Pesquisa de Dissertação 
	Anexo 9 – Modelo de Requerimento Atendimento Especializado ou Especial 
	Observação: A comissão de Seleção reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a condição que motiva a solicitação de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECÍFICO declarado. 
	Anexo 10 – Formulário de Autodeclaração para Vagas de Ações Afirmativas 
	Anexo 11 – Documentos Necessários para Inscrição nas Vagas de Ações Afirmativas 

