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PROCESSO SELETIVO 2023 - MESTRADO EM DIREITO

Resposta a Impugnacao ao Edital

Trata-se de impugnacgao apresentada por Maria Isabel Fernandes Costa contra o Edital
n. 31/2022 PROPPG/Ufersa para selecdo dos novos discentes do Mestrado em Direito (turma
2023), em particular a auséncia de vagas destinadas/reservadas para candidatos/as
autodeclarados/as negros/as, indigenas e quilombolas.

Alega a interessada, em sintese, que a reserva de vagas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas esta de acordo com a Portaria Normativa n. 13, de 11 de maio de 2016,
do Ministério da Educagado, que dispde sobre a indugdao de agdes afirmativas na pos-
graduagdo, com a a Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que regulamenta os procedimentos para
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros para fins de
preenchimento das vagas, e com a Resolugao no 31, de 27 de abril de 2022 que dispde sobre a
criagcao da Comissao Permanente de Heteroidentificagdo Etnico-Racial da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido.

Ao final, a interessada requer que a reserva de vagas deve integrar as agdes do
Programa de Pds-Graduagdao no referido edital e que as vagas para candidatas/os
autodeclaradas/os negras/os, indigenas e quilombolas devem ser preenchidas por aqueles
classificados que atingirem o ponto de corte de, no minimo, 5,0 (cinco) pontos na nota final e
concorrer entre seus pares.

E o que havia a relatar. Passe-se a apreciagao.

Em que pese as alegagdes da interessada, sua impugnagdo ndao merece prosperar.
Primeiro, porque a Portaria Normativa n. 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério da Educacao,
prescreve que as Instituicdes Federais de Ensino Superior deverdao propor/regulamentar suas
respectivas politicas de agbes afirmativas no ambito da pds-graduacgao, recomendagao esta
que, até a presente data, nao foi adotada no ambito da Ufersa. Nesse sentido, o PPGD/Ufersa,
nao obstante entender que a medida é necessaria e urgente, ndao conta com respaldo
institucional e normativo, nem com estrutura e recursos humanos (a exemplo de comisséo de
heteroidentificacdo), para a adocao de politicas de agdes afirmativas em seu processo seletivo.
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Além disso, é importante deixar claro que a Resolugdao Consuni/Ufersa n. 31, de 27 de
abril de 2022, que dispde sobre a criagdao da Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo
Etnico-Racial da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, ndo determinou a adocdo imediata
de cotas raciais e/ou raciais no ambito dos Programas de P6s-Graduagao desta universidade.
A normativa limita-se a criar a Comissao responsavel por gerir a politica de cotas da institui¢ao,
na forma da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012. A instituicdo desta politica no ambito da
Pds-Graduacgao da Ufersa depende da sua instituicao pelo Conselho Superior competente, como
determinado pela Portaria Normativa n. 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério da Educagao.

Ante o exposto, a Comissdo de Selecdo decide por INDEFERIR A IMPUGNAGAO do(a)
interessado(a), mantendo os termos e condigdes originais do Edital n. 31/2022
PROPPG/Ufersa.

Mossord/RN, 04 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Luiz Felipe Monteiro Seixas
Presidente da Comissao de Selecao
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